Evaluation trimestrielle - place de travail hebdomadaire

Nom et prénomde 'éleve:  Kroneqq
03

Ecole / lieu : Classe :

Entreprise : Ba/{ﬂ (:DU'L(ETDL /(geil MLCSM Sc{r\

Durée de I'engagement : N nrecs

Responsable: [ /. j?wm&w ,

Date: o/, 2. 74  Signature du responsable :

Une évaluation de la place de travail se fait a la fin du 3¢me mois d’engagement et devrait par la
suite étre répétée tous les 3 mois.

Nous vous remercions de répondre aux questions suivantes puis de renvoyer ce document a :

Nom et adresse du coordinateur des places de travail

Le questionnaire sera par la suite discuté avec I'éléve.
Un grand merci pour votre précieuse collaboration !

1. Comment jugez-vous les compétences pratiques du ou de la jeune ?

4 ne correspond pas du tout 3 correspond parfois

2 correspond 1 correspond parfaitement

4 3 2

1.1 Travaille avec soin et précision. X
1.2 Laisse I'espace de travail propre et rangé. X
1.3 Résout les taches avec créativité. X
1.4 Travaille de maniére indépendante. ¥
1.5 Accomplit seul des courses/taches qu’on lui confie.
1.6 Comprend les consignes orales. X
1.7 IComprend les consignes écrites.
1.8 IOrganise son temps et ses priorités. X
1.9  [Se soucie de la qualité de son travail. W
1.10 |Voit ce qu'il y a a faire et le fait. X
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Comment jugez-vous les compétences personnelles du ou de la jeune ?

4 ne correspond pas du tout 3 correspond parfois
2 correspond 1 correspond parfaitement
4 3 2 1

2.1 |Prend des responsabilités. X
2.2 |Est consciencieux. X
2.3 |Résout les problémes de maniére constructive. X
2.4  |Accepte les critiques. X
2.5 |Connait ses propres limites. X
2.6 |Est ambitieux et veut progresser. X
2.7 [|Persévére méme dans les tiaches plus pénibles et ennuyeuses. %
3.  Comment jugez-vous les compétences sociales du ou de la jeune ?

4 ne correspond pas du tout 3 correspond parfois

2 correspond 1 correspond parfaitement

4 3 2 1

3.1 |[Tient ses engagements. X
3.2 |Est ponctuel. X
3.3 |Est motivé, n'a pas besoin d’encouragement externe. X
3.4 |Exprime son avis. X
3.5 |Parait siir de lui. X
3.6 |Soigne son apparence. ' 4
3.7 |Collabore facilement. X
3.8 |Est poli. X
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4.1 Comment évalueriez-vous les perspectives professionnelles du ou de la jeune ?

4.,  Evaluation des perspectives futures

1D trés positives ZIZ positives 3D moyennement positives

4[] pas trés bonnes s[_] mauvaises sL_| trés mauvaises

4.2 Pourquoi ?
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4.3  Quels sont ses points forts et ses points faibles ?
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4.4  Sur quels points doit le ou la jeune travailler ?
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5. Observations
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